ELTERN-

GUT BERATEN! INFORMATION

UNSERE
EINSTELLUNGSBERATUNGEN.

polizei-der-beruf.de/
eltern

polizei-der-beruf.de/
einstellungsberatung

Helfen, ermitteln, schiitzen — unser Aufgabenspektrum ist

auBerst vielféltig und unsere Arbeit #echtwichtig fiir die Ge- ] ] ]
Sie haben noch Fragen zur Ausbildung oder zum Studium? Zu den

Einstellungsvoraussetzungen oder zur Bewerbung? Zu den Karriere-
perspektiven? Unsere Einstellungsbherater/-innen beantworten diese gerne.

sellschaft. lhr Kind wird als Polizist/-in das Leben anderer
sicherer machen. Nach der Aushildung bzw. dem Studium
gibt es viele Karriereoptionen und Maglichkeiten, sich zu
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spezialisieren.

BERUFSWUNSCH POLIZE!

WEIL ES EIN !
TRAUNMBERUE
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POLIZEI-DER-BERUF.DE

W-.IR BIETEN MEHR ALS EINEN SICHEREN BERUF:
A

Festes Gehalt — von Anfang an

Beamtenstatus ab dem 1. Ausbildungstag, zunachst
auf Widerruf

Starkes Team: Begleitung der Anwarter/-innen im

iir Polizei Baden-Wiirttemberg,

ustafa Binici

Praktikum durch erfahrene Kolleginnen und Kollegen
Zulagen fiir Nacht-, Wochenend- und Feiertagsarbeit
30 Tage Urlaub/Jahr, im Schichtdienst bis zu 35 Tage
Ubernahme nach erfolgreichem Abschluss

der Ausbildung/des Bachelorstudiums und
einer weiteren polizeiarztlichen Untersuchung

AUSILDUNG UND STUDIUM
POLIZEI BADEN-WURTTEMBERG

Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall

Heilfiirsorge, erhdhte Unfallfirsorge
Moderner Arbeitgeber: gute Mdglichkeiten zur

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

;m loyer Branding Eﬁ'ﬁfﬂi‘é? AR r ﬂ POLIZEI \4\‘4'!/;/
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#ECHTWICHTIG

GUTE |

GRUNDE,
GUTE A=

ENTSCHEI-

lhr Kind méchte eine Ausbildun;tj bzw. ein Studium bei der
Polizei Baden-Wiirttemberg machen? Dariiber freuen wir
uns. Denn wir suchen teamfihige, kommunikationsstarke
und belastbare junge Mensché_n, die bereit sind, Verantwor-
tung zu iibernehmen. Ihr Kind entscheidet sich fiir einen
Beruf, der duBerst abwechslungsreich, herausfordernd und

spannend ist. Und der viel bietet.

VERDIENST ALS ANWARTER/-IN IM
MITTLEREN POLIZEIVOLLZUGSDIENST

1.Jahr  ca. 1.200,— EUR/Monat netto
2.Jahr  ca. 1.250,— EUR/Monat netto
3. Jahr  ca. 1.300,— EUR/Monat netto

'

POLIZEIOBERMEISTER/-IN*

\ *__—vGehalt ca. 2.390,— EUR/Monat netto

VERDIENST ALS ANWARTER/-IN IM GEHOBENEN
POLIZEIVOLLZUGSDIENST (KEINE STUDIENGEBUHREN)

—

1.Jahr  ca. 1.250,— EUR/Monat netto
2. Jahr  ca. 1.300,— EUR/Monat netto
3.Jahr  ca. 1.350,— EUR/Monat netto

POLIZEIKOMMISSAR/-IN*
KRIMINALKOMMISSAR/-IN*
Gehalt ca. 2.450,— EUR/Monat netto

* LEDIG/STEUERKLASSE 1.

BESTENS VORBEREITET!

AUSBILDUNG UND STUDIUM

DAS BACHELOR-STUDIUM:

POLIZEIKOMMISSAR/-IN BZW. KRIMINALKOMMISSAR/-IN

IM GEHOBENEN POLIZEIVOLLZUGSDIENST

Eine 9-monatige Vorausbildung an einem der Aushildungsstandorte und

Ihr Kind wird im Studium bzw. der Ausbildung optimal auf den
vielfaltigen Polizeialltag vorbereitet. Im Wechsel zwischen Theorie
und Praktikum lernt es alles Wichtige, um auch schwierige
Situationen souveran zu meistern.

das folgende Bachelorstudium an der Hochschule fiir Polizei in Villingen-
DIE AUSBILDUNG:
POLIZEIOBERMEISTER/-IN IM MITTLEREN
POLIZEIVOLLZUGSDIENST
In 30 Monaten absolvieren die Anwarter/-innen an einem der

Schwenningen bereiten die Anwarter/-innen auf ihre Arbeit als Polizei-
oder Kriminalkommissar/-in vor. Dabei haben sie friihzeitig die Maglich-
keit, den Schwerpunkt im Studium zu setzen und sich fiir eine Karriere
bei der Schutz- oder Kriminalpolizei zu entscheiden.

Ausbildungsstandorte eine umfassende Ausbildung, in der sie
auf den Polizeialltag als Polizeiobermeister/-innen vorbereitet Nach erfolgreichem Abschluss iibernehmen sie, je nach gesetztem

werden. In dieser Position arbeiten sie spater zum Beispiel im

Schwerpunkt, Aufgaben bei der Schutz- oder der Kriminalpolizei. Mit

Streifendienst, bei der Verkehrspolizei oder in einer Einsatzeinheit. einer weit Gberdurchschnittlichen Leistung im gehobenen Polizeivoll-

Mit einem guten Ausbildungsabschluss und tiberdurchschnitt- zugsdienst konnen sie fiir einen Aufstieg in den hoheren Polizeivollzugs-
lichen Leistungen konnen sie sich nach bestandener Probezeit dienst vorgeschlagen werden.

fir den Aufstieg in den gehobenen Polizeivollzugsdienst bewerben.





